
輔仁大學教學評量辦法 
 

89.10.18     89 學年度第 1 次教務會議制定通過 

92.05.27     92 學年度第 2 次教務會議修正通過 

95.05.04     94 學年度第 2 次教務會議修正通過 

97.11.20     97學年度第1次教務會議修正通過 

98.11.19     98學年度第1次教務會議修正通過 

101.03.08    100學年度第6次行政會議修正通過 

101.11.22  101學年度第1學期教務會議修正通過 

111.11.24  111學年度第1學期教務會議修正通過 

第一條  輔仁大學（以下簡稱本校）為協助本校教師提升教學品質，增進師生互動，

並提供教師聘任、評鑑與升等等有關教學之成績佐證資料，特訂定本辦法。 

第二條  本校專、兼任任課教師均有接受教學評量之義務。 

第三條  教師應建置教學檔案，以應學生請益、公眾查詢與教學評量所需。 

第四條  本校於網路設置教學評量系統，自開學第二週起開放，供各課程修課學生自

由上網反應意見，並於期末考前一個月起至考試開始前止實施該學期之總結

性評量。 

第五條  教務處於每學期總結性評量結束後，應就填答人數10人以上且填答率50％以

上、教師平均值（5分制）在3.0以下或同一課程連續兩學年在3.5以下之科目

，請開課單位主管瞭解後由授課教師向教務處提出說明，並提供資源協助教

師改善；同一教師於相同開課單位教授之相同課程，其評量值再次低於上述

考核標準時，除請教師就其改善情形提出說明外，並由教務處以密件將評量

資料與教師說明送交開課單位所隸屬之院級教師評審委員會就該評量結果是

否應歸責於教師進行審議。經審議確認學生反應意見為教師所應改善者，應

責由教師提出改善計畫，並委請教師發展與教學資源中心協助輔導；經要求

改善輔導之課程，若其評量值仍未達考核標準者，得由教務處通知開課單位

停開該課程或更換該課程之任課教師。 

第六條  教師不得以威脅、利誘、利益交換或其他不當方式引導學生反應意見。任課

教師若有不當行為經檢舉查證屬實者，由開課單位所隸屬之院級教師評審委

員會審議處理，並列入教師聘任、評鑑與升等之審酌資料。 

第七條  教務處設教學設計與互動評量委員會，負責規劃全校性之教學評量及提升教

學品質與師生互動之研習活動，由教師發展與教學資源中心執行。教學設計

與互動評量委員會設置辦法另訂之。 

第八條  本校教師應參加教學研習活動，以提昇整體教學品質。 

第九條  各教學單位主管得列管該單位開設課程之總結性評量結果一份。參與施測、

分析、列印及經手資料傳送與保管之人員均應保密。 

第十條  各教學單位得自行辦理教學評量。其評量方式經「教學設計與互動評量委員

會」審議通過，且學生反應意見人數比例達全校平均值時，其效力等同於全

校實施之教學評量。 

第十一條  本辦法經教務會議通過後，自發布日施行，並報教育備查，修正時亦同。 


