
大學教師"Learning How to 大學教師 Learning How to 
Teach"多元訓練方案eac 多元訓練方案

心理系 劉兆明教授兼教務長

高玉靜助理教授高玉靜助理教授



教學理念
教師的教學知識必須能夠轉化為行動力，才能真正落
實教學創新。

過去在準大學教師（博士生）的訓練上，多強調其主
修領域之專業，很多博士生雖在在學期間有兼任教職
的機會，但往往流於「以前老師怎麼教，我現在就怎的機會，但往往流於「以前老師怎麼教，我現在就怎
麼教」的模式；換言之，因為缺乏完整的教學知能訓
練，使得初任教職的博士們雖然花費許多時間備課，
卻往往成效不彰。

目前教學知能的訓練多以講座方式進行，主要在引介
各種不同的學習理論或教學方法 因此接受訓練的老各種不同的學習理論或教學方法，因此接受訓練的老
師多仍停留在知的層面，如何將知識轉為實際的行為
能力，便缺乏後續的教學診斷與增能介入。能力 便缺乏後續的教學診斷與增能介入



課程目標

協助博士班學生協助博士班學生 ……
具備教學理論與教學方法相關知識

具備設計大學或組織訓練課程教案之能力具備設計大學或組織訓練課程教案之能力

具備執行教學活動之能力



課程大綱
週 日期 內容 指定閱讀範

圍
當週作業

1 09/14 課程說明

前半段課程透過課堂講述、
指定閱讀材料的閱讀與討論
充實準大學教師之教學知識課程說明

2 09/21 教學的主體：教師與學生 Ch1& Ch2
張志璋（

2007）

充實準大學教師之教學知識
基礎

2007）

3 09/28 敬師活動日，停課一次

4 10/05 教學目標 Ch3 網路探究活動I

5 10/12 教學單元與課程規劃 Ch4 網路探究活動II

6 10/19 教學策略與學習方法I Ch5-7 網路探究活動III搭配課堂進度設計網路探
究活動 透過系列探究活

7 10/26 教學策略與學習方法II Ch8 & Ch9 網路探究活動IV

8 11/02 教學評量/ Ch12&Ch13

究活動，透過系列探究活
動要求準大學教師分析教
學對象與需求、規劃課程、
進行教學設計與提出評量8 11/02 教學評量/ Ch12&Ch13進行教學設計與提出評量

工具



課程大綱 透過教學演示，準大學教
師展現並發展其執行教學

週 日期 內容 指定閱讀範圍 當週作業

10 11/16 教學演示I 教學演示觀摩心得I

師展現並發展其執行教學
設計之實際能力

10 11/16 教學演示I 教學演示觀摩心得I

11 11/23 教學演示II 教學演示觀摩心得II

教學演示 教學演示觀摩心得12 11/30 教學演示III 教學演示觀摩心得III

13 12/07 教學演示IV 教學演示觀摩心得IV透過案例討論結合辯論與
情境劇，讓準大學教師理
解自己所可能面臨的教學14 12/14 教學演示V 教學演示觀摩心得V

15 12/21 教學演示VI 教學演示觀摩心得VI

解自己所可能面臨的教學
情境與抉擇，並從而反思
影響個體行動背後之教學

信念與價值觀
16 12/28 教學案例討論 Ch10 & Ch11 案例討論活動I

17 01/04 教學案例討論 案例討論活動II

期末考週 繳交學期反思報告

信念與價值觀

18 01/11 期末考週（繳交學期反思報告）



教學職能架構

教學歷程 職能構面 指標

學習需求分析 分析 學習需求分析技術的專精
確認學生特質與特殊需求與確認學生特質與特殊需求與
期望的能力

教學設計 設計 確認學習目標的能力教學設計 設計 確認學習目標的能力
依循學習目標設計課程內容
的能力
選擇與使用適當教材的能力
設計適當教學活動的能力



教學職能架構

教學歷程 職能構面 指標

學習內容的傳達 組織 組織知識的能力，如：學科知識的
分類、學科知識的階層化

溝通 清楚表達學習內容的能力溝通 清楚表達學習內容的能力
清楚表達評量標準的能力
開創與學習者間關係的能力
適當且有效與學習者溝通的能力
提問的能力
回答學生問題的能力

行銷 啟發學生學習興趣的能力
行銷知識內容的能力



教學職能架構

教學歷程 職能構面 指標

學習/教學評量 評量 選擇適當評量方法與工具的能力學習/教學評量 評量 選擇適當評量方法與工具的能力
使用適當評量方法與工具的能力
處理學習者回饋的能力

班級經營 管理 處理師生衝突的能力
協調生生衝突的能力

教學態度 動機 具有教學熱忱
教學創新
教學認真

抗壓性 有EQ抗壓性 有EQ
教師效能

彈性 調整的可能



網路平台

http://www.teachingdesign.byethost8.com/





網路探究活動舉隅











課堂影片剪輯

主體性討論主體性討論

實際教學演示



修課同學教學效能的改變

教師效能總分
前測（N=17） 後測（N=12）

教師效能總分

145
M SD M SD

教學策略 48.12 8.59 47.08 4.44 

141
142
143
144

班級經營 47.18 9.08 50.75 5.85 

學生參與 44.47 9.55 46.33 6.07 
138
139
140
141

學生參與

教師效能總分
139.76 24.30 144.17 12.76 

137
138

前測 後測



修課同學教學效能的改變

52

48

50

52

46

48
前測

後測

42

44

40

教學策略 班級經營 學生參與



修課同學期末評鑑意見-1

能在如此短的時間內，授予教學設計的課程，能在如此短的時間內 授予教學設計的課程
並且能真的使我啟發及學習到教學的設計及授
課多樣化方式，讓我最喜歡的是這課程並非抹
煞學生的想法 而是如何有效創新及設計課程煞學生的想法，而是如何有效創新及設計課程。
我想這對於一位像我這樣初期授予大學課程的
老師，這門課的學習及啟發太值得，因此我認老師，這門課的學習及啟發太值得，因此我認
為這樣的課程因有規劃的長期開設於學校，給
對教學有興趣的博士生，同時能開設給有興趣
的教師。



修課同學期末評鑑意見-2

我覺得這門課對我而言 真的是收穫良多 讓我我覺得這門課對我而言,真的是收穫良多,讓我
在以後備課時,會以多元的方向最思考,真的是
一門很棒的課!!! 一門很棒的課



The End

Q&A
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