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教學計劃經歷

⚫ 111教學成果獎勵 : 107~111金企系金融科技課程(I智能理財、II互聯網金融)

⚫ 111年度教育部教學實踐研究計畫通過

⚫ 108~111深耕子計畫「創新知識產學鏈結計畫」主持人(909W121~911W121)
⚫ 110年度強棒培育奪標計畫(911P122)
⚫ 106年度教學績優獎勵

⚫ 105-106年度教部補助輔大金企系課程分流計畫「跨國金融專業人才培訓

知識鍊」召集人

⚫ 跨國金融人才培訓教學社群(9622W6)計畫主持人

⚫ 東南亞語言學習計畫社群(9621W1)計畫主持人

⚫ 風險管理與數位金融教學社群(96P803)計畫主持人

⚫ 103 年度「金融服務發展教師成長社群」召集人(94C408)



緣起

⚫ 金融科技跨領域特色 vs.金融科系學生特質

⚫ 金企系大三金融科技課程特色

⚫ PBL實作專題成果導向(6周1專案)
⚫ 好處

⚫ 大二財金理論課程的延伸實務應用

⚫ 具體成果有利學生求職

⚫ 有感學習提升學習動機

⚫ 但有限時間下課程如何設計?
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課程設計-概念

⚫ 實作觀點:金融應用領域出發+專案導向學習(PBL)→專題成果報告

⚫ 技術含量低，構成元素陽春實務個案

→簡單快速融入情境→學習動機→自主創新

⚫ 老師產學經驗→模糊情境→明確課題

⚫ 重視討論→因材施教的客製化學習
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課程設計 ~陽春麵的進化史
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課程設計範例 A : P2P借貸信用評分

評分標準: 績效(85%) + 表達 (15%) + 創意 (bonus)



課程設計範例 B:  資產配置

第1周

•金融資產配置理論

•2個資產配置實作:excel陽春版實作

第2周
•3個資產配置實作

第3周
•4個資產配置實作、選股策略

第4周
•選股策略

第5周
•綜合分組討論

第6周
•專題成果發表



班級經營/學生互動
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教學評量-量化指標



學生回饋

⚫ 無論技術層面多麼專業精確，最終還是要透過一般人也能理

解的方式以視覺、口語傳達與解釋，回歸到人本，是在其中

學到一個非常受用的觀念。

⚫ 很喜歡老師上課有先帶著實做一次，讓我們對過程和背後原

理有所了了解，所以上手很快，不至於沒有方向，親自操作

後發現現實與理論不符的地方，也能刺激我們學著從各角度

切入分析。

⚫ 相當充實且易懂，是一堂即使是沒上過相關課程的人也能學

到不少東西的課。

⚫ 一開始學習的過程辛苦，但很有成就感，感謝老師讓我們體

會有如在銀行總行上班的感覺!



省思

⚫ 科技始終來自於人性，金融服務不能忽略人本

⚫ 專題設計: 主題與創新自由度拿捏、適度的結構模糊可刺激
思考

⚫ 自主實驗與討論時間要充分

⚫ 跨領域課程不同領域教學內容的比重拿捏

⚫ 隨機分組: 模擬社會化歷練的一種設計



陪伴與引導 ~這令人感動的過程



感謝您的支持!


